
應用外國語言學系選才理念與評量尺規構面之設定說明 

依據本系希望培養學生五大核心能力，設計選才能力面向、挑選具備潛在特質學生 

本系五大核心能力對照 選才能力面向 參採項目 

英、日語聽、說、讀、寫能力 

英、日語口譯、筆譯能力 

職場就業能力 

自我學習能力與學習動機 

課程學習成果 

多元表現 

學習歷程自述 

其他 

書面報告 

說明自我人格特質與興趣 

陳述外語學習歷程與目標 

論述自我職涯方向 

其他：英文自傳 

英、日語聽、說、讀、寫能力 

英、日語口譯、筆譯能力 

英、日語醫療、商務、觀光等

專業語言能力 

英語教學能力 

追求卓越與成就之能力 

修課紀錄 

多元表現 

國文、英文領域表現 

特殊優良表現 (語言能力檢

定、語文相關競賽或活動證

明） 

陳述對於參與活動之反思 

英、日語口譯、筆譯能力 

英、日語醫療、商務、觀光等

專業語言能力 

職場就業能力 

國際觀與人際互動能力 

修課紀錄 

課程學習成果 

多元表現 

學習歷程自述 

其他 

綜合活動領域表現 

書面報告 

特殊優良表現(參與校內/外

國際交流活動、與本系發展相

關社團或課外活動) 

展現出關心國際情勢與動向 

陳述對於參與活動之反思。 

 


